Descripción de la vacante 
 
[bookmark: _GoBack]La Compañía de Jesús busca incorporar en su oficina central en Madrid un Responsable de Protección y Cuidado de menores y personas vulnerables (Responsable de Entorno Seguro), que en dependencia directa del Secretario del Provincial de España, desarrollará las siguientes funciones: 

· Coordinar todas las acciones de la institución dirigidas a la creación de un entorno seguro para menores y personas vulnerables
· Ayudar a establecer en la institución una cultura de protección de menores y personas vulnerables y realizar el seguimiento de las acciones dirigidas a esta finalidad
· Gestionar de manera integral el Sistema SPC, asegurando la puesta en marcha y funcionamiento
· Garantizar el conocimiento y visibilidad del funcionamiento del Sistema SPC, sirviéndose para ello de la página web de la Institución
· Acompañar el desarrollo de todas las cuestiones de protección de menores a nivel nacional e internacional, asegurando en todas las obras los mejores cuidados y prácticas
· Coordinar a los Delegados SPC de cada una de las obras
· Realizar el informe anual sobre el funcionamiento del Sistema en toda la Institución
· Coordinar la organización de los diferentes encuentros anuales con los Delegados SPC de las obras, en los que compartir y evaluar la eficacia del Sistema
· Asegurar la realización de los diferentes programas formativos, definidos para cada sede y para cada uno de los perfiles profesionales que trabajan en ellas
· Acompañar y apoyar a cada Delegado SPC, en el tratamiento y gestión de las diferentes sospechas y denuncias en cada sede
· Ser el enlace entre las obras y el Secretario de Medios de Comunicación de la Provincia, tanto en cuestiones de comunicación interna como externa
· Colaborar con los Responsables de Comunicación de la Provincia en cuestiones de comunicación social
· Asesorar al Gobierno de la Provincia en las cuestiones relacionadas con el SPC

Se requiere profesional con licenciatura o grado en Derecho, Psicología, Pedagogía o Trabajo Social, formación de Postgrado en Protección a la Infancia, identificado con los fines y la misión de la Compañía de Jesús, con experiencia profesional en gestión de casos de abusos a menores y personas vulnerables, al menos durante un periodo de 3 años y movilidad a nivel nacional.

Imprescindible alto nivel de inglés (mínimo C1/Advanced)

Persona con alto grado de compromiso, capacidad para trabajar en equipo, iniciativa en la toma de decisiones, excelentes habilidades de comunicación, buena en la resolución de dudas y consultas, capacidad de formación de adultos, conocimiento del entorno educativo a nivel formal y no formal y con altas capacidades de organización

Se ofrece interesante proyecto laboral, desarrollo profesional e incorporación inmediata en equipo de experimentados profesionales que desarrollan su actividad en un excelente ambiente de trabajo. Condiciones salariales según experiencia y valía.

Interesados enviar CV a arcbusquedayseleccion@gmail.com

 

